
Ihre Aufgaben:
▪ Eigenverantwortliche Betreuung der Point of Sales / Baumärkte auf der Fläche
▪ Marktgerechte Disposition der entsprechenden Sortimente
▪ Fachgespräche mit Abteilungsmitarbeitern und Abteilungsleitern auf der Fläche
▪ Einrichtungen und Regalwandpflege / bei Bedarf Warenverräumung
▪ Reklamationsbearbeitung 
▪ Produktschulungen / Konzeptpräsentationen auf der Fläche

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf Sie
kennenzulernen.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, bevorzugt per E-
Mail, an folgende Adresse: bewerbung@suki.com

suki.international GesmbH
Concorde Business Park 1/B6/111
AT-2320 Schwechat
www.suki.com

suki ist in über 40 europäischen Ländern der verlässliche unabhängige Partner des europäischen 
DIY- und Fachhandels. In den Bereichen Eisenwaren, Handwerkzeugen und Selbstklebetechnik 
entwickelt suki kundenindividuelle Lösungen für Produkt, Sortiment, Präsentation, Logistik und 
Dienstleistungen. Das Markenportfolio reicht von den eigenen Marken, suki, fix-o-moll und 
Magnodur, bis hin zu integrierten Herstellermarken und Eigenmarken des Handels.

Ihr Profil:

▪ Abgeschlossene kfm. Berufsausbildung, gerne auch mit Zusatzqualifikationen
▪ Erfahrung bei der Marktbetreuung wäre vorteilhaft, idealerweise DIY
▪ MS-Office-Kenntnisse
▪ Hohe Kunden- und Teamorientierung
▪ Organisationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
▪ Reisebereitschaft
▪ Sie erledigen Ihre Aufgaben gewissenhaft, selbstständig und zuverlässig
▪ Sie sind flexibel bezüglich der Aufgabenbereiche

Kundenbetreuer 
Außendienst (m/w/d)
Raum: OÖ, Salzburg

Wir bieten:

▪ Ein internationales, offenes und ein auf Vertrauen basierendes Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre 
Fähigkeiten einbringen können

▪ Das Arbeiten mit modernen IT-Systemen
▪ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag im Angestelltenverhältnis
▪ Eine gute und intensive Einarbeitung 
▪ Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
▪ Flache Hierarchien, Firmenwagen – neutral, auch zur privaten Nutzung, Smartphone und Laptop
▪ Für die ausgeschriebene Position gilt der Kollektivvertrag für Angestellte im Handel. Das Mindestgehalt 

für diese Position beträgt laut KV € 2.717,-- brutto/Monat auf Basis von 38,5 Stunden (VZ) mit 
Bereitschaft zur Überzahlung. Das finale Gehalt ist abhängig von der Qualifikation und der 
Berufserfahrungen und wird individuell vereinbart.
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