
Ihre Aufgaben:
 Unterstützung bei der Einführung des SAP EWM (Embedded) 
 Umsetzung von Anforderungen aus dem Bereich der Lagerwirtschaft inkl. mobiler Erfassungsgeräte 

sowie deren technischen Implementierung mittels Customizing oder ABAP-Entwicklung
 Dokumentation und Tests von Prozessabläufen im Projektumfeld der SAP EWM Einführung
 Einweisung und Schulung der User
 Incident Management (Fehlerbehebung), Anwender-Support und Durchführung von 

Systemerweiterungen/-anpassungen
 Steuerung der externen Dienstleister und Leitung von (Teil-)Projekten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf Sie
kennenzulernen.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, gerne auch per
E-Mail, an folgende Adresse:
bewerbung@suki.com
suki.international GmbH
Suki-Straße 1
54526 Landscheid
www.suki.com

suki ist in über 40 europäischen Ländern der verlässliche unabhängige Partner des europäischen DIY- und
Fachhandels. In den Bereichen Eisenwaren, Handwerkzeugen und Selbstklebetechnik entwickelt suki
kundenindividuellen Lösungen für Produkt, Sortiment, Präsentation, Logistik und Dienstleistung. Das
Markenportfolio reicht von den eigenen Marken, suki, fix-o-moll und Magnodur, bis hin zu integrierten
Herstellermarken und Eigenmarken des Handels.

Ihr Profil:
 Abgeschlossene Ausbildung / Studium als Fachinformatiker, Bachelor mit Informatikbezug (Informatiker 

/ Wirtschaftsinformatik) oder entsprechende Kenntnisse durch praktische Berufserfahrung
 Mehrjährige Berufserfahrung im Umfeld des SAP EWM (Alternativ WM) 
 Erfahrung im Bereich der ABAP-Entwicklung (ABAP/4, ABAP OO BAdI und Enhancement)
 Erfahrung in der Anbindung von Lagerautomatisierungen von Vorteil
 Eine Hands-On Mentalität und Customizing Know-how
 Einsatzbereitschaft und guter Teamplayer
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

EWM Inhouse Consultant
(m/w/d)

Wir bieten:
 Ein internationales, offenes und dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten einbringen 

können
 Eine spannende und herausfordernde Aufgabe, mit erheblichem Entwicklungspotential und mit Einblick 

in verschiedene Unternehmensbereiche
 Eine gute und intensive Einarbeitung 
 Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Unternehmenskantine, Mitarbeiterrabatte, 

betriebliche Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub, Jobrad, betriebliches Gesundheitsmanagement und 
zahlreiche weitere Benefits runden unser Angebot ab
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